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	Adı Soyadı:

	
	
	

	Uygulama Yapılan Klinik/Klinikler:

	
	
	

	
	Yeterli
	Kısmen yeterli
	Yetersiz
	Yeterli
	Kısmen yeterli
	Yetersiz

	
	1. Rotasyon
	2. Rotasyon

	A. PROFESYONELLİK/BİREYSELLİK (18 PUAN)
	PÇ

	1. Uygulama saatlerine uyma ve devir/teslime katılma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	2. İlgili mevzuatlara, kıyafet yönetmeliğine ve mesleki davranış ilkelerine uyma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	3. Sorumluluk alma, yerine getirme, zamanı etkin kullanma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	4. Etik ilkelere uyma 
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	5. Araştırmaya, öğrenmeye istekli olma, kritik düşünme ve problem çözme becerisine sahip olma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	6. Hasta/birey ve yakınları ile etkili iletişim becerilerini kullanma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	7. Ekip üyeleri ile iş birliği içinde olma ve etkili iletişim becerilerini kullanma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	8. Mesleki ve kişisel gelişiminde yaşam boyu öğrenmeyi benimseme
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	9. Kavramsal-kuramsal bilgiyi tartışabilme
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	PUAN 
	
	

	 B. UYGULAMA BECERİLERİ (82 PUAN)
	PÇ 

	Bu bölüm bilim dalına özgü temel hemşirelik becerileri göz önüne alınarak değerlendirilecektir.
	1. Rotasyon
	2. Rotasyon

	
	
	

	PUAN
	
	

	A VE B BÖLÜMÜ TOPLAM PUAN
	
	

	TOPLAM PUAN
	
	



	HMB3005 HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ
UYGULAMA BECERİ DEĞERLENDİRME FORMU                    

	UYGULAMALAR
	PUAN
	1.Rotasyon
	2.Rotasyon

	1. Hemşirelik hizmetleriyle ilgili sorunların çözümünde bilimsel sorun çözme yaklaşımını kullanma
	9
	
	

	2. Hemşirelik hizmetleriyle ilgili sorunların çözümünde karar verme yaklaşımını kullanma
	8
	
	

	3. Birimde olası bir değişimi/yenileşimi planlama ve tasarlama
	8
	
	

	4. Yönetici hemşire ve hemşireler arasındaki liderlik ilişkisini değerlendirme
	8
	
	

	5. Sağlık ekibinde multidisipliner liderlik ilişkisini değerlendirme
	8
	
	

	6. Liderlik özellikleri açısından kendini değerlendirme
	8
	
	

	7. Sağlık kurumlarında yürütülen kalite uygulamalarının hasta çıktılarına yansımasını değerlendirme
	9
	
	

	8. Sağlık kurumlarında yürütülen kalite uygulamalarının hemşirelik çıktılarına yansımasını değerlendirme
	8
	
	

	9. Birimin hemşirelik insan gücü gereksinimine uygun çalışma programını oluşturma
	8
	
	

	10. Hemşirelik hizmetlerinde insan kaynakları uygulamalarını değerlendirme
	8
	
	

	PUAN
	82
	
	

	Geliştirilmesi gereken alanlar

	Öğretim Elemanı Adı Soyadı İmza
	


Becerilerde başarılı olabilmek için en az 2 kez uygulanması gerekmektedir.
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